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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa

Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziaZaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy - Kodeks rodziny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. Z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. Z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. W sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty’” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1870)



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w najlepszym interesie dziecka. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.



Rozdziatl I: Podstawowe terminy
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llekro¢ w niniejszych Standardach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

Dyrektorze Zespolu, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcagcych w Tarnowskich Gorach;

Zespole, szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdt Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Tarnowskich Gorach;

Standardach - nalezy rozumie¢ przez to Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Tarnowskich Gérach;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia badz umowy o dzieto czy tez umowy o wolontariat w Zespole Szkdt Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Tarnowskich Gorach;

Partnerze wspolpracujacym z Zespolem - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
i pracownikdéw, u ktorych uczen odbywa praktyki lub osoby wykonujace zadania zlecone na
terenie Zespotu na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne
osoby);

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe ucze¢szczajaca do Zespotu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Tarnowskich Gorach;

Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunach ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji ucznia,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy;

Zgodzie opiekuna ucznia - nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z opiekunéw
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia nalezy poinformowa¢
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego;

Jako krzywde nalezy rozumie¢ krzywde fizyczna, psychiczna, emocjonalna, seksualna,
ekonomiczna a takze zaniedbywanie;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez Dyrekcje
Zespotu pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole;

Danych osobowych ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu;



Rozdzial I1: Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem

a personelem Zespolu
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Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu z jego uczniami:

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

3. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
4. Pracownik Zespotu w kontakcie z uczniami:
a) Odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) Woystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich

wieku;
c) Nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku. Przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989r.

e) Podejmujac decyzje dotyczace ucznia powinien uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

rowniez bra¢ pod uwage dobro pozostatych ucznidw;

f) Uwzglednia prawo ucznia do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany;

g) W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik lub uczen moze
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika 0 uczestniczenie

W rozmowie;



h)

)

K)

Nie powinien w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé¢, uzywaé¢ wulgaryzmoéw,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, gdy nie

sg zwigzane z tematem lekcji;
Nie moze wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik Zespotu zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od
ich ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej, wyznania, pochodzenia etnicznego

czy tez niepetnosprawnosci;

Zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladow ucznidw;

Nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych,

jezeli opiekun matoletniego lub petnoletni uczen nie wyrazit na to zgody;

Nie moze przyjmowac prezentow od ucznidw i ich opiekundéw. Wyjatek stanowia drobne,

okazjonalne podarunki zwiazane ze swigtami w roku szkolnym;
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Pracownikowi Zespotu bezwzglednie zabrania si¢, pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy:

1.

2.

Nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;

Sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez

udostepniania takich tresci;

Proponowania uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek;
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Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktdre obowigzuja w Zespole i zapewnienia ich, ze, w razie potrzeby, otrzymaja

odpowiednig pomoc.

W przypadku kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany

jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych

spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw, do poinformowania dyrekcji

(np. zauroczenia ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).
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Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturcha¢ itp.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, ze uczen doznat jakiejs krzywdy, np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich mozna zaliczyé:

a) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazit na to zgodg;

b) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
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Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest, co do zasady, zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem czy tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Zespotu.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu nauczyciela z uczniem, opiekunem lub tez ucznia
(opiekuna)z nauczycielem poza godzinami pracy Zespotu, dozwolone sg srodki:

- Szkolny telefon,

- Stuzbowy e-mail,

- Stuzbowy komunikator,

- Dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy

Zespotu, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikow.
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1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw okreslone zostaty w zatgczniku nr 1 do

Standardow.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad opisanych w Standardach jest potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich
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1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takich jak:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
K)

Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
Uczen kradnie jedzenie, pieniagdze itp.;

Uczen zebrze - jest gtodny;

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

Uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;
Boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp., lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza, itp.;
10



2.

m) Uczen osigga stabe wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n)
0)
P)
q)

Uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
Uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;
Nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé

elementy/motywy seksualne;

Uczen jest rozbudzony seksualnie, nieadekwatnie do sytuacji i wieku;
Uczen ucieka z domu;

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu ucznia;

Uczen mowi o0 przemocy;

Jezeli z objawami ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow/opiekunow to:

a)

b)

d)

9)
h)

)

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia

wyjasnienia przyczyny obrazen ucznia;

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia;

Rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w sposob negatywny, ciagle obwinia, poniza,
strofuje;

Rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

matoletni;
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do

sytuaciji;

Rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

11



k) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
I) Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
n) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Zespotu podejmuja rozmowg
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania stosownej pomocy.
. Pracownicy Zespotu monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

. W przypadku koniecznosci podjecia interwencji, Pracownicy stosujg procedury opisane
w rozdziale 1V niniejszych Standardow.

12



Rozdzial 1V: Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego ucznia przez pracownika, osobe trzecia,

innego ucznia lub opiekuna
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1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty informacji badz podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony, pracownik ma obowigzek:
a) Sporzadzenia notatki stuzbowej;
b) Sporzadzenia wpisu do dziennika elektronicznego;

c) Poinformowania Dyrekcji Zespotu, a takze przedstawiciela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na terenie Zespotu i wychowawcy klasy, do ktdrej uczeszcza matoletni.
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1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie zwiazane z Zespotem, tj. pracownicy Zespotu, wolontariusze, organizacje i firmy

wspolpracujace z Zespotem:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Dyrekcji Zespotu oraz
powiadomienia Policji pod numerem 112. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
stuzb, pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenia ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego.

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowiazany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien

zawiadomi¢ Dyrekcje Zespotu, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca.

c) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidéw, zobowiazany jest
zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Zobowigzany jest rowniez do poinformowania Dyrekcji Zespotu, aby mogta przeprowadzi¢

rozmowe dyscyplinarng, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca.
13



2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia:

a)

b)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie czy zdrowie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrekcje Zespotu, aby przeprowadzita rozmowe, a jezeli
to niemozliwe, to sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak

w przypadku opisanym w 82 pkt 1 ust 1 niniejszych Standardéw.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrekcje Zespotu,
aby przeprowadzita rozmowe, a jezeli to niemozliwe to przeprowadza sam rozmowg

z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad

w sytuacje ucznia.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:

a)

b)

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia Dyrekcje Zespotu, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowg z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pismie badz mailowo), jednoczesnie sktadajac wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinna;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié¢ Dyrekcje
Zespotu oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie

poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej.
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83
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Karte Interwencji
stanowigcg zatgcznik numer 3 do niniejszych Standardow.
Karte Interwencji dotacza sie do akt matoletniego, a w przypadku podejrzen wobec pracownika,

rowniez do akt osobowych pracownika Zespotu.

84
W wypadku podejrzenia sytuacji opisanych w 82 pkt 1 ust 1, 2 oraz 3 a takze w 82 pkt 2 ust 1, 2
oraz w 82 pkt 3 ust 1, 2 pracownik Zespotu zobowiagzany jest rowniez do powiadomienia
pedagoga szkolnego badz psychologa szkolnego, ktéry zobowigzany jest wspomaoc pracownika
Zespotu w dziataniach.
Pedagog szkolny badz psycholog szkolny, poinformowany o podejrzeniu wystapienia sytuacji
opisanych w 82 pkt 1 ust 1, 2 oraz 3 a takze w 82 pkt 2 ust 1, 2 oraz w 82 pkt 3 ust 1, 2
kazdorazowo powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozméw z matoletnim, z jego wychowawca, innymi nauczycielami uczacymi oraz rodzicami
i sporzadzi¢ plan pomocy matoletniemu, a stosowne informacje umiesci¢ rowniez w Karcie
Interwencji stanowiacej zalacznik numer 3 do niniejszych Standardow.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji,
b) wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
Szczegbtowe zasady dotyczace sporzadzania planu pomocy matoletniemu zostaty opisane

w zatgczniku numer 6 do niniejszych Standardow.

85

W przypadkach o skomplikowanej problematyce, w tym dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor Zespotu
powotuje zespotl interwencyjny, w sktad ktdérego wchodza: pedagog szkolny i/lub psycholog
szkolny, wychowawca matoletniego, dyrektor lub z-ca dyrektora szkoty oraz inni pracownicy
majacy wiedze 0 krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, zgodny z zalgcznikiem
numer 6 do niniejszych Standardow, spetniajacy wymogi okreslone w 84 pkt 2 ust 1 na
podstawie dotychczasowego opisu sytuacji sporzadzonego przez osobe, ktora powzieta

informacj¢ o podejrzeniu pierwsza, a takze informacji uzyskanych przez cztonkdw zespotu.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia przez zewnetrzng, bezstronng instytucje. Ze spotkania sporzadza sie protokot, ktory
dotgczany jest do akt ucznia.

86
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga badz psychologa szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
Pedagog szkolny badz psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad
Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej, uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”).
W przypadku powotania zespotu interwencyjnego wykonuje to przewodniczy zespotu.
Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty” stanowig zalagcznik numer 7 do
niniejszych Standardow.
Po poinformowaniu opiekunéw przez przedstawiciela Zespotu zgodnie z 86
punktem 2, Dyrekcja Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego - Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta -
A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

87
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

16



Rozdzial V: Zasady ochrony wizerunku matoletnich

81

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

a) Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b) Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepisow;

c) Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia,
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, ktéry, uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji i ochrony wizerunku dziecka stanowia zatacznik numer

4 do niniejszych Standardow.

82

Pracownik Zespotu moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje ucznia.
83

Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie.

Pracownik Zespotu, w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych, moze skontaktowac sie

z opiekunem matoletniego i zapyta¢c go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Zespotu podaje

przedstawicielowi medidéw kontakt do opiekuna matoletniego.

Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

utrwalana.
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84
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Zespotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje wytacznie Dyrektor Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w 84 pkt 1, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Zespotu uczniow.

18



Rozdzial VI: Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu. Procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

81
Zespot, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzany do podejmowania dziatan
zabezpieczajacych matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci zobowigzany jest do instalacji oprogramowania
zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

stanowig zatacznik numer 5 do niniejszych Standardow.

Sie¢ internetowa placOwki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami przez filtry

instalowane przez dostarczyciela ustug internetowych OSE.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji informatyki na komputerach znajdujacych sig¢
w pracowni komputerowej,

b) pod nadzorem nauczyciela na dowolnym urzadzeniu, jezeli scenariusz lekcji dopuszcza taka
koniecznosc,

c) zapomoca sieci WIFI placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciele majg obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu na pierwszych
zajeciach edukacyjnych. Nauczyciel stale monitoruje korzystanie uczniow z zasobow internetu

podczas lekcji.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Nauczyciele wychowawcy oraz pedagog i psycholog prowadza cykliczne pogadanki z uczniami

na temat bezpieczenstwa w sieci.
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Rozdzial VII: Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

oraz zakres kompetencji 0sob odpowiedzialnych za przygotowanie

personelu Zespolu do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

10.

81
Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Dyrektor Zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Zespotu przynajmniej raz w roku ankiety monitorujagcej, ktdra stanowi
zalacznik numer 8 do niniejszych Standarddw.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wyniki wypetnionych
ankiet oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Zespotu.
W ankiecie pracownicy Zespotu moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywacé
naruszenia Standardoéw w Zespole.
Dokonujac  monitoringu Standardéw, Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢é osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Zespot. Wzor ankiety stanowi zalacznik numer 9 do
niniejszych Standardow.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powotac¢ zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow opracowuje zmiany
i przekazuje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom Zespotu.

82
Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole jest pani mgr Bozena
Opietka - pedagog szkolny - koordynator Standardow w Zespole Szkdétr Technicznych
i Ogolnoksztatcacych ,,Mechanik” w Tarnowskich Gorach.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w 82 pkt 1 jest zobowigzana do realizacji punktow 1-9 81 rozdziatu VI.
20



Rozdzial VIII: Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow

do zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

81

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu og6lnodostgpnym
dla personelu Zespotu, uczniéw i ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu, dostepny w sekretariacie
Zespotu, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie on aktualizacji, wowczas omawiany jest na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ on ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jesli takowe si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standarddéw. Oswiadczenie
stanowi zalacznik numer 10 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele - wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualneyj.
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Rozdzial IX: Zapisy koncowe.

81
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu, uczniow oraz ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej Zespotu i poinformowanie opiekunéw ucznidw przez dziennik elektroniczny.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole
Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. W Zespole obowigzuja nast¢pujace zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

- Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby zamieszczone sg w Rejestrze z dostepem ograniczonym badz Rejestrze
0s6b, wstosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr;

- Dyrektor Zespotu uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci;

2. Informacje zwrotne, otrzymane z systemu teleinformatycznego, Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

3. Dyrektor wymaga od kandydata przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego na podstawie wymogu o niekaralnosci obowiazujacego w placéwkach oswiatowych
publicznych i niepublicznych;

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdw;

5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego niz uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowywaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie 0 nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fafszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole
Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

(Miejscowosc, data)

Oswiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Technicznych
I Ogolnoksztaleacych w Tarnowskich Gorach

Ja, nizej podpisany .......c.iciiciiiiiiiiii i i e eeee.. 0 NUMeErze  PESEL
.................................. oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcagcych w Tarnowskich

Gorach i deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(Podpis)
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Zatacznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole
Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji:

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatah podjetych
przez Data: Dziatania
pedagoga/psychologa:

Spotkania z opiekunami

dziecka: Data: Opis spotkania

= Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Forma podjetej interwenc;ji: = Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka,
= Inny rodzaj interwencji - jaki?:

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego

. . Data: Nazwa organu:
zgtoszono interwencje)
I data interwenciji:
Wyniki interwenciji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
jesli szkota uzyskata Data: Dziatanie

informacje o
wynikach/dziatania
szkoty/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole
Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztateacych

w Tarnowskich Gorach.

81
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj matoletnich -
chtopcow i dziewczat, matoletnich o réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
I reprezentujace rozne grupy etniczne.
Matoletni ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich matoletniego dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

82

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw matoletnich poprzez:

- Zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych na publikacje zdjeé/nagran i wyjasnienie, do czego
wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢
z publikacja zdje¢/nagran online.

- Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska.. Podpisanie zdjecia/nagrania imieniem i nazwiskiem oraz klasa mozliwe jest tylko
w sytuacji wyrdznien lub nagrod.

- Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiagzanych z wizerunkiem

matoletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).
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- Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:
Wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.
Zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.
- Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

83
1. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego:
- Jesli dziecko, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje.
2. Przechowywanie zdje¢ i nagran:
- Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla matoletnich:
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

28



84
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku matoletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

Niebieska Karta

81

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiekogolwiek pracownika w Zespole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatanie.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 111 Standardow.

82
1. Procedury realizacji w Zespole ,,Niebieskiej Karty”:

a) Przemoc w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé¢, nietykalnosé cielesna,
wolnos¢, w tym wolnosé seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych
przemocs.

b) Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 6 wrzesnia
2023r. W sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. Z 2023r. poz. 1870).

2. Typy przemocy w rodzinie:

a) Przemoc fizyczna,

b) Przemoc psychiczna,

c) Zaniedbywanie,

d) Wykorzystywanie seksualne,

e) Matoletni swiadkiem przemocy.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na Zespot okreslone zadania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.:
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a) Uczen ma $lady przemocy fizycznej - slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itp.

b) Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwo$¢, boéle, zaburzenia mowy
Zwigzane z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofuje sie, doswiadcza lekdw, cierpi z powodu depresji, ptaczliwosci,
zachowan destrukcyjnych i autodestrukcyjnych, wykazuje agresje, apatie, nieufnosé,
uzaleznienie od innych, jest zastraszony, unika rozmow itp.

c) Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieodpowiednie do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dow6d w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej

sprawie karnej o znecanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocs.

Wszczecie procedury na terenie Zespotu nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska

Karta - A” w obecnos$ci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca

w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatanie interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Formularz ,,Niebieska Karta - A” dostepny jest w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim

a takze gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

83
»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ W obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
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Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocs
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa
szkolnego.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B”.

Formularz ,,Niebieska Karta - B” dostepny jest w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim
a takze gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub osobie, ktora
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B” nie
przekazuje si¢ osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

81

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja Zespotu tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu oraz psycholog i/lub pedagog
szkolny.

3. Grupamoze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupawsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania oddziatywan.

7. Whioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie
sa dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. informacja o planowanym samobojstwie).
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw
elektronicznych w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztaleacych

w Tarnowskich Gérach

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi jak
i matoletnim, w czasie zaje¢¢ i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Szkota aktualizuje oprogramowanie w miare potrzeb.

4. W miar¢ mozliwosci pedagog, psycholog badz nauczyciel informatyki czy inna wyznaczona
do tego osoba przeprowadza z matoletnimi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

6. Szkota posiada Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu na jej terenie, a uczniowie
posiadaja do niego dostep:

Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole
I. Wstep

1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z komputerow i dostepu do Internetu

w ZSTiO.
I1. Ogblne zasady korzystania

1. Uzytkowanie komputeréw w szkole jest przeznaczone wytacznie do celéw edukacyjnych
i zgodnych z misja placowki.

2. Kazdy uzytkownik ma obowiazek przestrzegac¢ zasad okreslonych w tym regulaminie oraz
przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego i prawa.

3. Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci uzytkownikow w celu

zapewnienia bezpieczenstwa oraz zgodnosci z regulaminem.
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I11. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.

Ochrona prywatnosci:

- Nie udostepniaj swoich danych osobowych ani danych innych oséb bez zgody.

- Nie udostepniaj haset, loginéw ani innych poufnych informacji.

Zachowanie bezpieczenstwa:

- Nie pobieraj ani nie udostepniaj plikdw, ktére moga by¢ szkodliwe dla komputeréw
lub narusza¢ prawa autorskie.

- Nie otwieraj podejrzanych linkdw ani zatgcznikdw.

- Informuj odpowiedniego opiekuna lub nauczyciela w przypadku wykrycia
potencjalnego zagrozenia bezpieczenstwa.

Zachowanie etyki online:

- Szanuj prawa autorskie, unikaj kopiowania i rozpowszechniania cudzych prac bez
zgody.

- Nie publikuj tresci obrazliwych, dyskryminujacych, nawotujacych do przemocy lub
niezgodnych z zasadami szkolnymi.

- Unikaj zaangazowania w konflikty online, a w przypadku ich wystgpienia, zgto$ to
odpowiednim osobom.

Korzystanie z zasobow internetowych:

- Korzystaj z zasobdw internetowych zgodnie z ich przeznaczeniem edukacyjnym.

- Unikaj dostepu do tresci nieodpowiednich lub niezwigzanych z celami edukacyjnymi.

Odpowiedzialnos¢ za tresci:

- Uzytkownik ponosi peing odpowiedzialnos¢ za tresci, ktdre publikuje lub udostepnia
w Internecie.

- Nie publikuj tresci, ktore moga narusza¢ dobre imie¢ szkoty, nauczycieli lub innych
uczniow.

Kontakt z nieznajomymi:

- Nie udzielaj osobistych informacji osobom, ktérych nie znasz osobiscie.

- Nie podejmuj rozmdéw ani nie zawieraj znajomosci z osobami nieznanymi z zycia
realnego.

Odpowiednie wykorzystanie zasobOw:

- Unikaj nadmiernego korzystania z zasobdw internetowych, ktére moga zakidcac
nauke innych uczniéw.

- Dbaj o wilasciwe zarzadzanie czasem online, unikajac nadmiernego siedzenia przed

komputerem.
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IV. Postanowienia koncowe
1. Szkota zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w dowolnym
momencie.
2. W przypadku naruszenia postanowien regulaminu, szkota zastrzega sobie prawo do
podjecia odpowiednich dziatan,

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
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Monitoring standardow - ankieta

Zatacznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce
w szkole?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
ochrony mafoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach ochrony
mafoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady
zostaty naruszone?
(Odpowiedz opisowa)
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Ocena ryzyka

Komunikacja

Personel Partnerzy | Wspotpracownicy Ustugi i technologia
1. Jak 1. Jaki 1. Kim sg nasi 1. Jakie ustugi 1. Z jakich
rekrutowany jest | wptyw na | wspotpracownicy i | oferujemy dzieciom i obrazow i
personel? dzieci lub | jaki poziom i ich rodzinom? informaciji
kontakt rodzaj kontaktu Zwigzanych z
majg nasi | majg z dzieémi dziec¢mi korzysta
partnerzy? | (np. Konsultanci, nasza
wykonawcy, organizacja?
dostawcy ustug)?
2. Czy 2. Czy 2. W jaki sposob | 2. Jak 2. Jak te
sprawdzacie partnerzy | nasza zaprojektowano te informacje sg
referencje i majg organizacja ich ustugi? przechowywane?
przeprowadzacie | kontakt z | angazuje?
weryfikacje dzieCmi?
wszystkich
cztonkow
personelu w
rejestrze
sprawcow
przestepstw
seksualnych?
3. Jaki rodzaj 3. Czy 3. Czy przy 3. Jakie
kontaktu majg partnerzy projektowaniu technologie
pracownicy z stwarzajg zwracano uwage na | wykorzystuje
matoletnimi w jakies bezpieczenstwo nasza
waszej ryzyko dla dzieci korzystajgcych | organizacja?
organizacji? dzieci? Z ustug?
4. Czy wystepuje | 4. Czy 4. Czy brano pod
duza rotacja partnerzy uwage rézne
personelu? majg potrzeby dzieci, np.
wiasng Chtopcéw/dziewczat?
polityke
ochrony
dzieci?
Czy
pracujg
zgodnie z
naszag
politykg?
5. Czy macie 5. Kto swiadczy te
pracownikow ustugi?
tymczasowych
lub

wolontariuszy?
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6. Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodzag
szkolenie
dotyczgce
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?
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Obszary ryzyka

Obszar ryzyka

Czynniki ryzyka

Zwalczanie
ryzyka
Wysokie -
srednie - niskie

Jak zredukowaé
ryzyko?

Dziatania do
wdrozenia

Personel 1.
2.
&
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspotpracownicy | 1.
2.
&l
Ustugi 1.
2.
3.
Zewnetrzna
komunikacja =
2.
3.
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Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Kategorie (np.

Sposob
zaspokojenia

wiedza dotyczgca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocg i
wykorzystywaniem

Nauczyciele, otrzeby (n
wychowawcy, P y \np. Priorytet:
. Szkolenie .

Dziedzina psycholog, pedagog, wewnetrzne 4 - wysoki | Zasoby/koszta

rodzice/opiekunowie, e-Iea?nin ’ 1 - niski

dzieci, personel szkolenig'

pomocniczy) zewnetrzne)

Podstawowa

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w internecie

Narzedzia
edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza

41




Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych

Ankieta dla uczniéw

w Tarnowskich Gorach

Odpowiedz na ponizsze pytania:

TAK

NIE

Czy znasz Standardy ochrony uczniéw
obowigzujgce w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy, wiesz do kogo zwrocic sie o
pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit
pomocy?

Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli te sytuacje)

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?
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Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

Oswiadczenie dla opiekunow

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie opiekuna maloletniego 0 zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich w Zespole Szkdét Technicznych i Ogolnoksztaleacych w Tarnowskich

Gorach

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole

Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Tarnowskich Gérach.

(Podpis)
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Zatacznik nr 10a
do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

Oswiadczenie dla maloletnich uczniow

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie maloletniego ucznia o zapoznaniu s i¢ z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztaleacych w Tarnowskich Gorach

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole

Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach.

(Podpis)
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Zatacznik nr 10b
do Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szko6t Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Tarnowskich Gorach

Oswiadczenie dla pelnoletnich uczniow

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie pelnoletniego ucznia o zapoznaniu sie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztateacych w Tarnowskich Gorach

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole

Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach.

(Podpis)
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