Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych
w Tarnowskich Gorach
Technikum nr 4

UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA
Nr [kl /202 /202

Zawartawdniu pomiedzy Zespotem Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

w Tarnowskich Gdrach z siedzibg przy ul. Henryka Sienkiewicza 23, reprezentowanym przez
Dyrektora mgr. Marcina Slezaka lub osoby przez niego upowaznione, a Pracodawca:

(imie, nazwisko, stanowisko)

§1
W terminieod do zostanie do Pracodawcy skierowany uczen (uczniowie):
.
2.
3.
4,
5
klasy w zawodzie technik w celu odbycia praktyki zawodowej.

Praktyka bedzie przebiega¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. poz. 391, z dnia 28 lutego 2019r.) oraz w oparciu o opracowany przez ZSTiO
program praktyk zawodowych.

§2
Czas trwania praktyki: 120 godzin od poniedziatku do pigtku, w wymiarze nie przekraczajagcym
40 godzin tygodniowo.

§4
Dokumentem potwierdzajgcym biezgce wykonywanie obowigzkéw praktykanta bedzie
dzienniczek praktyk zawierajacy daty oraz zakres wykonywanych prac.

§5
Praktyka zawodowa ma charakter nieodptatny a ZSTiO nie ponosi kosztéw w zwigzku z jej
realizacja.

§6
Uczniowie majg aktualne badania lekarskie i sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw w ramach ubezpieczenia szkolnego.

§7
Z ramienia Pracodawcy praktyke bedzie nadzorowa¢ Pan/Pani
ul. Sienkiewicza 23 www.mechaniktg.pl Tel.: 32 43 88 500
42-600 Tarnowskie Gory dyrekcja@mechaniktg.pl Tel./fax.: 32 285 28 57
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§8
Opiekunem praktyki z ramienia ZSTiO bedzie Kierownik szkolenia praktycznego mgr Andrzej
Bednarek, tel. 32 43 88 508, e-mail: a.bednarek@mechaniktg.pl.

§9
Kierownik szkolenia praktycznego lub osoba przez niego upowazniona moze prowadzi¢
wyrywkowe obserwacje przebiegu praktyki zawodowej po uzgodnieniu terminu
z przedstawicielem Pracodawcy.

§ 10
Dokumentacja zwigzana z regulaminem, przebiegiem oraz programem praktyki znajduje sie na
stronie internetowej ZSTiO: www.mechaniktg.pl w zaktadce Praktyki zawodowe.

§11
Pracodawca zobowigzuje sie do:

— Zapoznania praktykanta przed rozpoczeciem praktyki z jego obowigzkami i uprawnieniami,
z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz przepisami BHP.

— Zapewnienia nalezytej realizacji praktyk zawodowych, zgodnie z ustalonym programem
i harmonogramem.

— Zapewnienia praktykantowi odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego
w niezbedny sprzet, narzedzia i zaplecze techniczne.

— Zapewnienia praktykantowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

— Zapewnienia praktykantowi s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej niezbednych na danym stanowisku pracy (koszty tych srodkéw ponosi
Pracodawca).

— W razie wypadku podczas odbywania praktyki: sporzgdzenia protokotu okolicznosci
i przyczyn wypadku przez zespél powypadkowy.

— Bezzwtocznego poinformowanie szkoty, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni, o przypadku
przerwania przez praktykanta praktyki zawodowej, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji praktyki zawodowe;.

— Sformutowania opinii na temat osiggnie¢ i zachowania praktykanta oraz wystawienia ocen
koncowych po zakonczeniu praktyki zawodowej. Oceny dokonuje sie zgodnie
z obowigzujacg skalg ocen:

e stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci: celujgcy (6), bardzo dobry (5) dobry
(4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2) i niedostateczny (1).
e zachowanie ucznia: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie lub
naganne.
§12
Obowigzki praktykanta:

— Sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem praktyk oraz stosowanie

sie do polecen Opiekuna praktyk, ile nie sg one niezgodne z prawem.


http://www.mechanik.civ.pl/

— Przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikdéw zatrudnionych w miejscu
pracy Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

— Sumienne i systematyczne uzupetnianie dzienniczka praktyk.

— Bezzwtoczne poinformowanie Pracodawcy i ZSTiO o chorobie uniemozliwiajgcej odbycie
praktyki zgodnie z harmonogramem najpdzniej w ciggu 2 dni od momentu zaistniatej
przyczyny. W przypadku braku przekazania ww. informacji we wskazanym terminie,
nieobecnos¢ moze zostac potraktowania jako nieusprawiedliwiona.

— Niezwtoczne informowanie ZSTiO o wszelkich nieprawidfowosciach w realizacji praktyk.

— Ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli praktykant nie jest
objety ubezpieczeniem w ww. zakresie w szkole.

§13
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

— Celem realizacji niniejszej umowy ZSTiO udostepnia Pracodawcy dane osobowe ucznidéw,
ktérzy beda odbywali praktyki zawodowe.

— W zwigzku z udostepnieniem danych osobowych, z chwilg udostepnienia, Pracodawca
staje sie administratorem udostepnionych mu przez ZSTiO danych osobowych.

— Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uczniéw, tj. zgodnego z prawem
udostepnienia danych, jest art. 6 ust. 1 pkt c) RODO, tj. wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

— Szkota informuje uczniéw, kierowanych do odbycia praktyki zawodowej u Pracodawcy
o udostepnieniu ich danych w zakresie niezbednym do zwolnienia przedsiebiorcy
z obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO.

— Wszelkie informacje o zasadach przetwarzania przez Przedsiebiorce jako administratora
danych osobowych oséb, o ktérych mowa powyzej oraz o przystugujgcych tym osobom
prawach w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych dostepne sg w klauzuli
informacyjnej, bedacej zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§15
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron
umowy.

Przedstawiciel Pracodawcy Dyrektor ZSTiO
(lub osoba upowazniona)



Zatgcznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. umowy o praktyke zawodowg

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuije, ze:

Administratorem  danych  osobowych jest Zespdt Szkét  Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych, z siedzibg przy ul. Henryka Sienkiewicza 23, 42-600 Tarnowskie
Gory (tel. 32 285 28 57, e-mail: dyrekcja@mechaniktg.pl),

Dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia i wykonania umowy o praktyke
zawodowaq (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

Podanie danych do umowy jest wymogiem jej zawarcia, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy,

Odbiorcami danych beda podmioty wspierajgce administratora w obstudze
administracyjnej, informatycznej i prawnej; dane nie bedg przekazywane do
odbiorcéw w panstwach trzecich i nie beda na ich podstawie podejmowane
zautomatyzowane decyzje ani profilowanie,

Dane beda przechowywane przez okres petnych 5 lat od zakoriczenia umowy,
Przystuguje Paristwu prawo zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
i ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO,
gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub inne przepisy RODO,
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
powyzszych praw mozna kontaktowal sie z wyznaczonym inspektorem ochrony
danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl.

Przedstawiciel Pracodawcy



