Zespot Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcacych
w Tarnowskich Gorach

Technikum nr 4

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEIJ

w Technikum nr 4
w Zespole Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych
w Tarnowskich Gérach

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11.01.2017 poz.59),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 luty 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
Kodeks pracy,

Statut szkoty.

Postanowienia ogdlne:

1. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i ich odbycie jest obowigzkowe.

2. Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie umdéw zawieranych pomiedzy
Pracodawcami a Dyrektorem Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Tarnowskich Gérach.

3. Miejsce odbywania praktyki zawodowe] uzgadnia Kierownik warsztatéow szkolnych.
Uczen mieszkajgcy na state poza Tarnowskimi Gérami moze wskazaé Kierownikowi
Pracodawce w miejscu swojego zamieszkania. Pozwolenie na odbycie praktyki
W miejscu wskazanym przez ucznia mozna uzyskad, jezeli wskazany Pracodawca wyrazi
zgode na przyjecie praktykanta i zapewni realizacje programu praktyk.

4. Praktyki zawodowe mogg byé zorganizowane poza granicami kraju np. w ramach
unijnych projektéw.

5. Praktyki zawodowe uczniéw sg organizowane w czasie catego roku szkolnego a ich
terminy okres$la harmonogram praktyk zawodowych.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

7. Dobowy wymiar czasu pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin
dziennie, natomiast uczniéw w wieku powyzej 16 lat: 8 godzin dziennie.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajec praktyki zawodowej, nie dtuzej jednak niz 12 godzin.

9. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadac w porze nocnej.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwiaé¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa
i higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowe;.

Praktyki zawodowe prowadzone sg pod nadzorem opiekunéw praktyk zawodowych.
Opiekunami mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy posiadajgcy
stosowne kwalifikacje.

Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest zatwierdzona przez Kierownika szkolenia
praktycznego, na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka
praktyk prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowej.

Dokumentacja praktyk zawodowych przechowywana jest w szkole.

Za dojazd i powrodt z praktyki zawodowej odpowiedzialno$¢ ponosi uczen oraz rodzic
(lub opiekun prawny).

Pracodawca, rodzic i uczeh majg prawo zgtasza¢ szkole zastrzezenia co do organizacji
i przebiegu praktyk zawodowych. Wszystkie nieprawidtowosci s weryfikowane przez
osobe odpowiedzialng za organizacje praktyk. Z kazdej kontroli sporzgdzany jest
protokot.

Cele praktycznej nauki zawodu:

1.

Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci

teoretycznych oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej wyniesionej z zajec

specjalistycznych.

Przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji.

Poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujgcych w warunkach gospodarki

rynkowej.

Poznanie zasad funkcjonowania poszczegélnych dziatéw zaktadu:

— obstugiwanie podstawowych urzgdzen stanowigcych wyposazenie techniczne
pracodawcy,

— dostosowanie do wymogdw organizacji pracy w zespole,

— dostosowanie do dyscypliny obowigzujgcej w miejscu pracy,

— organizowanie i utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku,

— ocenianie jakosci wykonanej pracy,

— przestrzeganie zasad BHP, przepisdw przeciw-pozarowych i ochrony srodowiska.

Zapoznanie sie z zakresem i rodzajem ustug/towaréw $wiadczonych/dostarczanych

przez pracodawce.

Zapoznanie sie ze stosowang dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem.

Zdobycie umiejetnosci prawidtowej organizacji pracy, poprawnego wykonywania

czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach.

Opanowanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem, urzgdzeniami i maszynami

wiasciwymi dla zawodu.

Odpowiedzialno$é za prace wtasng i zespotu, rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.



VI.

10. Gromadzenie doswiadczen w organizowaniu samodzielnej pracy.

11. Przygotowanie praktykanta do wejscia na rynek pracy.

12. Praktyczne postugiwanie sie jezykami obcymi, jezeli zaistnieje taka mozliwos¢.
Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddéw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

Procedura wdrazania praktykanta do pracy:

Przed przystgpieniem do pracy praktykanci powinni zosta¢ zapoznani z przepisami
i procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-pozarowe;j
obowigzujgcymi  w  miejscu  pracy oraz skutkami ich  nieprzestrzegania.
Ponadto, podejmujac prace na réinych stanowiskach, praktykanci powinni odby¢
szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujgcych tam urzadzen oraz
podejmowanych dziatan. Za szkolenie odpowiada opiekun praktykanta lub wskazana przez
niego osoba nadzorujgca prace praktykanta na danym stanowisku. Za wstepne
wprowadzenie praktykanta do realizacji praktyki zawodowej w miejscu pracy oraz
pdzniejszy nadzor nad pracy praktykanta, odpowiedzialny jest opiekun praktykanta lub
wyznaczona przez niego osoba. Opiekun ten zostaje wyznaczony przez kierownika obiektu,
wtasciciela lub inng decyzyjng osobe. W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie
powinni obserwowac czynnosci zawodowe pracownikdw, a nastepnie wykonywadé zadania
pod kierunkiem instruktora. W dalszej czesci praktyki, po uzyskaniu doswiadczenia
zawodowego, praktykanci mogg samodzielnie realizowaé powierzone im zadania na
okreslonych stanowiskach pracy.

Obowiazki szkoty:

1. Ustali¢ obowigzujgcy w danym roku szkolnym harmonogram praktyk zawodowych.

2. Zorganizowad i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

3. Sporzadzi¢ umowy z podmiotami organizujgcymi szkolenie praktyczne uczniéw.

4. Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat organizacji
i przebiegu praktyki zawodowe;.

v

Nadzorowad realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

6. Wspodtpracowac z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyke zawodowg oraz
z opiekunami praktyk zawodowych.

7. Analizowa¢ oceny oraz frekwencje praktyk zawodowych.

Obowigzki pracodawcy:

1. Zapoznaé ucznidw z obowigzujgcym w miejscu pracy regulaminem, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciw-pozarowymi.

Zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegodlnych stanowiskach.

Zapoznac ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami.

Przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzagdzen znajdujgcych sie w miejscu pracy.

Skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy.

o v kA wWwN

Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Zapewnic¢ biezgcg opieke zawodowg, wychowawczg i medyczng.

W razie potrzeby przygotowaé zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do
przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkdw.

Kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

Zapozna¢ ucznidéw z kryteriami oceniania oraz skutkami niewywigzywania sie
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.

Zwolnic ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty, wicedyrektor,
kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik warsztatow szkolnych.

Utrzymywac kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki zawodowe z ramienia szkoty.
Niezwtocznie powiadomi¢ szkote w razie zaistnienia wypadku podczas odbywania
przez ucznia praktyki zawodowej.

Informowa¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki, itd.

Poinformowa¢ praktykanta o propozycji oceny.

Oceni¢ praktyke i w ostatnim dniu trwania praktyk dokona¢ wpisu do dzienniczka
praktyk wraz z opinig o praktyce (wypetnié¢ karte oceny praktyki zawodowej).

Zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig.

Prawa ucznia (praktykanta).

Praktykant ma prawo do:

1.

7.
8.
9.

10.

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania odziezy
i spozywania positkéw.

Informowania szkoty o zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania
praktyki, itp.

Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdéw i famania
regulaminu praktyk.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadniania je;j.

Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.
Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

Obowiazki ucznia (praktykanta):

1.

Przestrzegac¢ przepisy i zasady obowigzujgce pracownikéw zatrudnionych w miejscu
pracy, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-pozarowych.

Sumienne i staranne wykonywac zadania objete programem praktyk oraz stosowac sie
do polecen opiekuna praktyk, o ile nie sg one niezgodne z prawem.

Przychodzi¢ na praktyke zawodowg punktualnie, a kazdorazowag nieobecnos¢



No v ks

10.

11.

usprawiedliwic.

Starannie i terminowo prowadzi¢ dzienniczek praktyk.

Uwaznie stuchac instruktazu i stosowaé go przy wykonywaniu prac.

Odnosic sie z szacunkiem do instruktoréw, nauczycieli i swoich kolegéw.

Zgtasza¢ opiekunowi praktyk wszystkie wypadki zaistniate podczas wykonywania
czynnosci oraz uszkodzenia narzedzi pracy i urzadzen.

Zgtaszac kierownikowi szkolenia praktycznego lub kierownikowi warsztatéw szkolnych
zauwazone w trakcie odbywania praktyki zawodowej nieprawidtowosci oraz
zagrozenia.

Bezzwtocznie poinformowac pracodawce i ZSTiO o chorobie uniemozliwiajgcej odbycie
praktyki zgodnie z harmonogramem najpdzniej w ciggu 2 dni od momentu zaistnienia
przyczyny. W przypadku braku przekazania takiej informacji we wskazanym terminie,
nieobecnosé moze zostac potraktowania jako nieusprawiedliwiona.
Dtuzsza nieobecnos$¢ praktykanta musi zosta¢ odpracowana w czasie indywidualnie
ustalonym z pracodawca.

Ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, jezeli praktykant nie jest
objety ubezpieczeniem w ww. zakresie w szkole.

Pracodawca ma prawo rozwigza¢ zawartg umowe w przypadku naruszenia przez
praktykanta zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestnictwa w praktykach
zawodowych pod wptywem alkoholu lub innych uzywek.

Ocena praktykanta:

Po

zakonczeniu praktyki zawodowej opiekun formutuje opinie na temat osiggnieé

i zachowania praktykanta oraz wystawia oceny koricowe.

1.

Kryteria oceniania:

— Punktualnos¢ oraz frekwencja praktykanta w trakcie odbywania praktyki
zawodowe;].

— Przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciw-pozarowych.

— Posiadany przez praktykanta poziom wiedzy z danego tematu.

— Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.

— Umiejetnosci organizacyjne.

— Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan i przejawianie wtasnej
inicjatywy.

— Przestrzeganie dyscypliny pracy i wtasciwa organizacja stanowiska roboczego.

— Poszanowanie i dbato$¢ o narzedzia pracy.

— Stopien kolezenstwa, zyczliwo$ci i wzajemnej pomocy w grupie.

— Wiasciwy stosunek do nauczycieli i instruktoréow zawodu.

— Wiasciwy ubidr praktykanta oraz dbatos¢ o stan i czystos¢ ubrania roboczego.

— Prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka praktyk.



2. Oceny koncowej praktykanta dokonuje sie zgodnie z nastepujaca skalg ocen:

ocena niedostateczna - nieopanowanie niezbednego minimum w zakresie objetym
programem praktyk.

ocena dopuszczajgca - opanowanie w zakresie minimalnym wiadomosci
i umiejetnosci objetych programem praktyk; zachowanie praktykanta w miejscu
pracy akceptowane przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie
dzienniczka praktyk.

ocena dostateczna - opanowanie w zakresie dostatecznym wiadomosci
i umiejetnosci objetych programem praktyk; zachowanie ucznia w miejscu pracy
akceptowane przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka
praktyk.

ocena dobra - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
sprawne wykonywanie obowigzkéw zawodowych objetych programem praktyk;
zachowanie ucznia w miejscu pracy zgodne z oczekiwaniami pracodawcy;
regularne i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk.

ocena bardzo dobra - opanowanie petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem praktyk, pozwalajacych na profesjonalne wykonywanie
obowigzkéw zawodowych; zachowanie ucznia w miejscu pracy w petni zgodne
z oczekiwaniami pracodawcy; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka
praktyk.

ocena celujgca - spetnienie wymagan na ocene bardzo dobrg oraz nabycie
wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgcych poza program praktyk.

3. Zachowanie oceniane jest zgodnie z obowigzujaca skalg ocen:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,

nieodpowiednie,

— naganne.
Andrzej Bednarek Marcin Slezak
Kierownik szkolenia praktycznego Dyrektor ZSTiO



