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ROZDZIAL 1

Przepisy definiujgce

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zespole lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkotr Politechnicznych
w Tarnowskich Goérach,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Politechnicznych
w Tarnowskich Goérach,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
W zespole, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasu stosunku pracy,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkot dla milodziezy, ktorzy
w momencie rozpoczynania nauki w szkole sa niepelnoletni. W chwili uzyskania
petnoletnosci maja oni mozliwo$¢ zadeklarowania na pismie braku zgody na:

a) informowanie rodzicow/opiekunow prawnych o ich sytuacji szkolnej,

b) podejmowanie w ich imieniu decyzji przez rodzicow/opiekunéw prawnych,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, lub prawnych opiekundéw uczniow
szk6t mtodziezowych,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat tarnogorski, z siedzibg przy
ul. Kartuszowiec 5, 42-600 Tarnowskie Gory,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaski Kurator

Oswiaty w Katowicach,

11) warsztatach szkolnych — miejsce ksztalcenia praktycznego.

Statut okre$la zasady organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej

w szkole.



ROZDZIAL 11

Informacje o szkole

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespo6t Szkot Politechnicznych w Tarnowskich Goérach

2. Technikum jest szkola dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
$wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota branzowa jest szkolg dla miodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie zawodowe, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminoéw zawodowych w danym zawodzie.

4. W sktad Zespotu Szkot Politechnicznych wchodza nastgpujace jednostki:

1) Technikum Nr 4 — szkota ponadpodstawowa ksztatcgca w zawodach:
a) technik elektronik,
b) technik informatyk,
c) technik mechanik,
d) technik mechatronik,
e) technik programista,
2) Branzowa Szkota I-go stopnia Nr 2 ksztatcaca w zawodach:
a) elektronik,
b) operator obrabiarek skrawajacych.

§3

Zespot Szkot Politechnicznych zlokalizowany jest w Tarnowskich Goérach przy ulicy
Sienkiewicza 23.

§4

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Politechnicznych w Tarnowskich Gorach sa
publicznymi szkotami ponadpodstawowymi w rozumieniu art. 14 i art. 18 Ustawy —
Prawo oswiatowe.

2. W Zespole Szkot Politechnicznych w Tarnowskich Gorach okre$la si¢ nastgpujace
kierunki ksztatcenia:

1) technik elektronik — 5 lat,

2) technik informatyk — 5 lat,

3) technik mechanik — 5 lat,

4) technik mechatronik —5 lat,

5) technik programista — 5lat,

6) elektronik — Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 0 3-letnim okresie nauczania,

7) operator obrabiarek skrawajacych — Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 o0 3-letnim
okresie nauczania.

3. W przypadkach uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego zespdt zastrzega sobie
zmiang lub wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego.



4. Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje nauke teoretyczng oraz zajecia praktyczne,
praktyczna nauke¢ zawodu i praktyki zawodowe — zgodnie z planami nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow 1 specjalnosci.

5. W celu realizacji szkolenia praktycznego:

1) uczniowie technikum, szkoty branzowej dla mlodziezy odbywaja zaj¢cia praktyczne
na warsztatach szkolnych,

2) uczniowie technikum, szkoty branzowej dla mlodziezy mogg odbywaé praktyki
zawodowe poza warsztatami szkolnymi po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

6. Zespot Szkot Politechnicznych w Tarnowskich Gorach prowadzi biblioteke szkolng.
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Cele i zadania szkoly

§5

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
Glownym celem wychowawczo-dydaktycznym szkoty jest pomaganie kazdemu uczniowi
w jak najpehliejszym rozwoju jego osobowosci, przygotowaniu do dalszego ksztalcenia
oraz w przygotowaniu do $wiadomego uczestnictwa w zyciu wlasnym, regionu, Polski
| Swiata.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o Rozporzadzenie MEN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc w zakresie ksztalcenia specjalnego realizowana jest w oparciu o Rozporzadzenie
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§6

Szkota spelnia nastepujace cele i zadania:

1) sprawuje opick¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, a takze w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote,

3) nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrekcje,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami wymagajacymi réznych form pomocy:
a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,
b) nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

s szczegolne formy opieki,

¢) nad uczniami uzdolnionymi,

5) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa maturalnego,

6) przygotowuje uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
pracy zawodowej, a takze do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

7) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach,

8) promuje uczniéw uzdolnionych,

9) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny przyjety przez Rade Pedagogiczna
I zaakceptowany przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

11) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie doradztwa
realizowanego przez nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogow oraz wspdlprace



z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradniami
specjalistycznymi,

12) umozliwia uczniom niepelnosprawnym lub niedostosowanym spotecznie pobieranie
nauki we wszystkich typach szkét, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
i predyspozycjami,

13) prowadzi zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14)w trosce o zdrowie ucznidow oraz konieczno$¢ zastosowania metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych, do przedmiotowego oceniania
nauczycieli wychowania fizycznego dolaczone zostaly zasady BHP stosowane
podczas lekcji wychowania fizycznego.

2. Wszyscy pracownicy szkoty uczestniczg w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie
koordynuja wychowawcy klas powotywani przez Dyrektora Szkoty.

3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych sytuacja kadrowa szkoty, zmiana

wychowawcy moze nastgpi¢ w toku nauki szkolne;j.

4. Szkota reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu dla poszczegolnych typow szkot wehodzacych w sktad zespotu.

§7

1. Szkota moze realizowaé programy ze srodkéw wiasnych, samorzadu terytorialnego oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci mtodziezy.

2. Procedura przyznawania stypendiow zgodna jest z wymogami instytucji przyznajacych
wyzej wymienione stypendia.

3. Uczen ma prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym (np. stypendia naukowe,
zasilek szkolny) lub motywacyjnym (stypendia za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe).

§8

Szkota zapewnia i organizuje w zaleznosci od zadeklarowanych uczniow lub rodzicow —
nauke religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

§9

Wyszczegdlnione w powyzszym rozdziale statutowe cele 1 zadania winni realizowac
nauczyciele wraz z uczniami we wspOtpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi
szkote.
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Organy szkoly i ich zadania
§10

Rodzaje organow

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty zarzadzajgcy wszystkimi szkotami wchodzgcymi w sktad zespotu
szkot,

2) Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkot,

3) Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkot,

4) Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkot.

. Uprawnienia i zakres obowigzkow organdéw szkoty reguluje ustawa oraz regulaminy.

Wszystkie organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich.

. W szkole powotani s3 wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego, kierownik

warsztatow szkolnych, kierownik administracyjno — gospodarczy. Kazdy z powotanych

ma oddzielny przydzial czynnosci.

W szkole dziala spoleczny inspektor pracy w celu statej kontroli podejmowania dzialan

nad zapewnieniem przez zaklad pracy bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy

oraz ochrony uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.

§11
Dyrektor szkoly

Szkotg kieruje Dyrektor. Tryb wyboru i wymagane kwalifikacje okreslaja odrebne

przepisy.

Powinnosci Dyrektora Szkoty:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,

6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstugi szkoty,

7) czuwanie nad realizacja obowiagzku nauki,

8) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.



N

W oparciu o zwolnienie lekarskie Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego. Opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel wychowania fizycznego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli majac na

uwadze:

1) program rozwoju szkoty i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,

2) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny oraz wojewoddzkim urzedem pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe

zawody wzglednie profile ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor do 15 czerwca roku szkolnego oglasza do publicznej wiadomosci szkolny

zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywaé w nowym roku szkolnym.

§12
Rada pedagogiczna

Rade Pedagogiczna (RP) zespotu szkot tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

W poszczegolnych szkotach wchodzacych w sktad zespotu.

Przewodniczacym RP jest Dyrektor Szkoty.

W  posiedzeniach RP moga bra¢ udzial osoby =zaproszone z zewnatrz przez

przewodniczacego lub RP za zgodg Dyrektora Szkoty. Przedstawiciele organu

nadzorujacego lub prowadzacego po uprzednim powiadomieniu.

Uchwaty RP zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkow. Zasady 1 tryb podejmowania uchwal ustala RP bezposrednio przed kazdym

glosowaniem. Tryb glosowania ustala RP.

Zebrania RP sg organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo, €O najmniej

1/3 cztonkow RP.

Czlonkowie RP sg zobowigzani do:

1) nie ujawniania spraw personalnych poruszanych na posiedzeniach RP, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach i pracach RP,

4) realizowania uchwat RP takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) skladania do Dyrektora sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan.



7.

10.

11.

2.
3.

RP opracowuje regulamin swej dziatalnosci, w ktorym w zalezno$ci od potrzeb ustala
zasady swej pracy, rodzaj komisji i zespolow statych, i warunki powotywania komisji
doraznych.

Kompetencje stanowiagce RP:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat dotyczacych wyboru programéw nauczania i podrgcznikow,

5) podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie przez ucznidow realizujacych indywidualny tok
nauki,

6) organizowanie i ustalanie sktadu zespotdéw nauczycielskich (przedmiotowych,
problemowych, wychowawczych),

7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

9) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

10) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

11) wystepowanie z wnioskami o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych
wyrdznien,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Dyrektor Szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.9,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

RP opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien poprzez
tajne glosowanie,

3) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych w  szkole
w danym roku szkolnym.

RP moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji

Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole. W tych przypadkach organ prowadzacy albo Dyrektor sg zobowigzani

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty RP.

§13
Rada rodzicow

Celem Rady Rodzicow (RR) jest reprezentowanie ogétu rodzicow ucznidow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie spraw.

Szczegdlnym celem RR jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminoéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka (jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce),

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) opiniowania  dokumentéow  wewnatrzszkolnych ~ (Program  wychowawczo-
profilaktyczny, Szkolny zestaw programow i podrecznikow).

Zadaniem RR jest:

1) pobudzanie i organizowanic form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly,

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy.

Kompetencje RR:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli RR w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z RP w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogédtu rodzicéw w szkole jest zebranie rodzicow

klasy. State spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢, co najmniej 2 razy

w roku w warunkach umozliwiajacych kontakt rodzicow z nauczycielami. Ich celem jest

wymiana informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze, W uzasadnionych

przypadkach czgstotliwos$¢ spotkan rodzicow z wychowawcg lub Dyrektorem Szkoty jest
ustalona indywidualnie.

Zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie klasowa rade rodzicow, sktadajacy sie

minimum z 2 osob. Wszyscy cztonkowie rad klasowych rodzicow wybieraja po jednym

przedstawicielu rodzicow do Rady Rodzicow.

RR gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoly wptywajace

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Szczegdtowy zakres dzialania, tryb wyboru przedstawicieli 1 podejmowania uchwat oraz

zasad gromadzenia i opiniowania wydatkowania funduszy okresla wewngtrzny regulamin

RR.

§14
Samorzad uczniowski
Samorzad Uczniowski (SU) tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu

sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Uczniowie poszczegdlnych klas tworzg samorzad klasowy.
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10.

SU samodzielnie rozwigzuje wlasne problemy, korzystajac z pomocy nauczycieli-

opiekunow. Wspdtpraca miedzy uczniami i nauczycielami oparta jest na zasadzie

partnerstwa.

Zadania SU:

1) stwarzanie warunkoéw do zespolowego dziatania, do aktywno$ci spotecznej oraz
wspieranie dziatan dyscyplinujacych,

2) inicjowanie zaje¢ w czasie wolnym od nauki w porozumieniu z innymi organami
szkoty,

3) reprezentowanie spolecznos$ci uczniowskiej na zewnatrz szkoly, dbanie o jej dobre
imig¢ 1 honor,

4) wspoéhuczestniczenie w tworzeniu przepisow wewnetrznych szkoty, regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

5) prowadzenie kontroli wydarzen szkolnych.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

SU zdaje relacje ze swej dzialalnosci przynajmniej raz w roku Radzie Pedagogicznej

na konferencji koncowo rocznej za posrednictwem opiekuna SU.

SU moze posiada¢ wilasne fundusze, ktore stuza do finansowania jego dziatalnosci.

Dysponentem funduszéw jest zarzad samorzadu w porozumieniu z opiekunami.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i motywacyjnej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

4) prawo do organizowania akcji charytatywnych,

5) prawo do zapoznania si¢ z uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczng planem pracy
szkoty 1 propozycjami zadan do realizacji w danym roku szkolnym,

6) prawo do opiniowania szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Obowigzki SU:

1) otoczenie kolezenska opiekg uczniow klas pierwszych,

2) dbanie o podnoszenie dyscypliny wsrod uczniow,

3) wspotpracowanie z wychowawcami klas w rozwigzywaniu problemow ucznidw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Zadania opiekunoéw SU:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajacych udziatu nauczycieli i Dyrektora
Szkoty,

2) zapewnianie, z upowaznienia Dyrektora Szkoly, niezbednych warunkow
organizacyjnych do samodzielnej dziatalnosci mtodziezy,

3) czuwanie nad prawidtows dziatalnoscig samorzadu, w tym rowniez w zakresie
dysponowania jego funduszami,

4) informowanie mlodziezy o uchwalach Rady Pedagogicznej i innych sprawach
dotyczacych zycia szkolnego,

5) inspirowanie nauczycieli i wychowawcoéw do wspotpracy z samorzagdem i udzielania
pomocy w jego dziatalnosci,

6) reprezentowanie mlodziezy,

7) przedstawianie spraw uczniéw innym organom szkoty.
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§15

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi

. Kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie i statucie szkoty.

Organizuje biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych

i podejmowanych dziataniach badz decyzjach.

Organy szkoly zasiggaja wzajemnie opinii w nastepujacych sprawach:

1) statutu szkoty,

2) rocznego planu finansowego szkoty,

3) planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty, programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki,

4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
dochodéw bedacych na koncie rady rodzicow,

6) pomocy w organizacji i sprawowaniu opieki nad mlodziezg w caloksztalcie
dziatalnosci szkoty,

7) wspoéldziatania w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

8) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

. W przypadku sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty, organy te przedstawiaja

w formie pisemnej zaistnialy problem Dyrektorowi Szkoty, ktory zobowigzany jest do

podjecia odpowiednich dziatan w celu rozwigzania konfliktu:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze powota¢ komisj¢, w sktad ktorej wejda
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Szkolnego
i zwigzkow zawodowych, ktora rozstrzyga sytuacje konfliktowe (w sktad komisji nie
mogga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu).

. W razie braku uzgodnienia i rozwigzania konfliktu organy szkoty maja prawo zwrdcenia

si¢ 0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.
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ROZDZIAL V

Organizacja szkoly
§16
Stanowiska Kkierownicze w zespole szkol

. Stanowiska kierownicze w szkole pelnia:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik szkolenia praktycznego,
4) kierownik warsztatow szkolnych.
. Nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w  szkole petnig: Dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia
praktycznego oraz kierownik warsztatow.

§17
Organizacja szkoly

Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy szczegdétowe w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastgpnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkole. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Cykle ksztatcenia w zespole sa nastepujace:
1) szkoty ponadpodstawowe:

a) 5 - letnie Technikum,

b) Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. Zajecia w szkole prowadzone sg:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) w strukturach ponadklasowych,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzamindow okreslaja odpowiednie
rozporzadzenia.

Integralng czescia Zespotu Szkot Politechnicznych sg warsztaty szkolne.

. Zesp6t Szkot Politechnicznych posiada piecze¢ wspélng dla szkét wehodzacych wjego

sktad, o nastgpujacej tresci:

Zespot Szkot Politechnicznych
ul. Sienkiewicza 23, tel. 285-28-54
42-600 TARNOWSKIE GORY

000200963

Pieczecie.
1) Szkota uzywa pieczgci o tresci:

Zespot Szkot Politechnicznych
TECHNIKUM NR 4
ul. Sienkiewicza 23, tel. 285-28-54
42-600 TARNOWSKIE GORY

Zesp6t Szkot Politechnicznych
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
ul. Sienkiewicza Nr 23, tel. 285-28-57
42-600 TARNOWSKIE GORY

2) Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady oceniania, klasyfikowania promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow, a takze terminy S$rodrocznego klasyfikowania opisuje
Wewnatrzszkolne Ocenianie dla poszczegdlnych typow szkot wchodzacych w sklad
zespotu.

Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach, stanowiace realizacje¢ podstaw programowych
ustalonych dla danego zawodu, sg organizowane w oddziatach lub w zespotach miedzy
oddziatowych albo migdzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkola a dang jednostka.

W strukturze szkoty moga funkcjonowaé pracownie dydaktyczne lub warsztaty szkolne,
w ramach ktorych uczniowie odbywaja zaj¢cia praktycznej nauki zawodu zgodnie
Z odrgbnymi przypisami. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje kierownik
szkolenia praktycznego.

W przypadku nadzwyczajnych sytuacji epidemiologicznych, wytyczne dotyczace
bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow beda wydawane na podstawie aktow wyzszego
rzedu 1 umieszczane na stronie internetowej szkoty.

W szczegdlnych sytuacjach epidemiologicznych organizacja pracy szkoty moze ulec
zmianie. Dopuszcza si¢ nauczanic W formie hybrydowej lub zdalnej. Konsekwencja
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7.

zaistnialej sytuacji mogg by¢ zmiany w planie, formach kontaktu z uczniami
I rodzicami/opiekunami prawnymi i przedmiotowym ocenianiu.

§18
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg

mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz
oddzialach,

4) postugiwanie si¢ technologig informacyjng, np.: poprzez korzystanic z zasobow
internetowych z mozliwoscia zapisywania 1 powielania pozyskiwanych informacji.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna,
a) udostegpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) przysposobienie czytelnicze,
e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
f) analizowanie stanu czytelnictwa na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
g) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze, kota zainteresowan,
2) prace organizacyjno-techniczne,
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i selekcja zbioréw w systemie informatycznym MOL,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) konserwacja zbiorow,
e) organizacja warsztatu informacyjnego,
f) organizacja udostepniania zbiorow,
g) protokotowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
h) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno§é materialna,
i) organizowanie gietdy i kiermaszoéw podrecznikow i ksiazek.
Finansowanie biblioteki.
1) Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest kazdorazowo na
poczatku roku kalendarzowego celem aktualizacji ksiegozbioru,
2) Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.
W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami,
innymi bibliotekami, rodzicami oraz pozaszkolnymi placowkami upowszechniania
kultury.
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8. Biblioteka komunikuje si¢ z uzytkownikami poprzez aktywne konto na Facebooku oraz
strong internetow3.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy
§19
Zasady zatrudniania

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych, technicznych
I obstugi.

Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pracownikow
administracji, ktorzy przyjmowani sg zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§20
Zadania nauczycieli

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odregbne przepisy.
Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zadania nauczycieli:

1) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z regulaminem wewngtrznym dyzurow,

2) branie udziatu w obowigzkowych szkoleniach bhp,

3) zapoznawanie uczniow na lekcjach do dyspozycji wychowawcy z podstawowymi
zasadami bhp w szkole, w drodze do i ze szkoty,

4) prowadzenie w roznych formach profilaktyki dotyczacej patologii spotecznej,

5) utrzymywanie statych kontaktow z lekarzem lub pielegniarka szkolna,

6) Sciste przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole jak i poza terenem
szkoty, na wycieczkach, zawodach sportowych itp.,

7) natychmiastowe zglaszanie dyrekcji szkoty i inspektorowi bhp wszelkich zaistniatych
na terenie szkoty wypadkow,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota lub zespotu
zainteresowan,

9) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow
I podrecznikow oraz srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

10) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej,

11) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z zasadami Wewngtrznego
Oceniania,

12) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

13) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawcow klas, dyrekcji czy Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow oraz
trudnosciach w nauce,

14) sktadanie wnioskéw w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla swoich uczniow,
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15) dbanie o poprawno$¢ jezyka ojczystego,

16) dbanie 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sale lekcyjne,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

18) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

20) nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnos$ci w szkole w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru godzin — w wymiarze jednej godziny w ciggu
dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny materialnie za powierzone mienie.

Nauczyciel jest zobowigzany do konca maja zltozy¢ przewodniczacemu zespotu

przedmiotowego do ktorego nalezy, numer programu i jego nazwe oraz podrecznik

z numerem dopuszczenia. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego niezwtocznie oddaje

zestaw otrzymanych programow do dyrekcji.

§21
Zadania pedagoga szkolnego

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych uczniéw oraz prowadzenie badan
I dziatan diagnostycznych uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania poprzez organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wspoélpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy (PCPR, MOPR, MOPS, Policja, Sad
Rodzinny, TO-TU, Stowarzyszenie ,,Falochron”).

§22
Zadania pedagoga specjalnego

Wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z p6zn. zm.),

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3

oraz w § 5 wymienionego rozporzadzenia;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§23
Zadania psychologa szkolnego

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

I mlodziezy.

Minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

20



7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§24
Zadania pracownikow administracji i obstugi

Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie 1 czystoSci. Szczegdtowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

ok

§25
Nauczycielskie zespoly edukacyjno - wychowawcze i przedmiotowe

Nauczyciele przedmiotu oraz nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych uczacy

w szkole zorganizowani sg w zespoly przedmiotowe.

W szkole istniejg nastepujace state komisje przedmiotowe:

1) zespot nauczania wychowania fizycznego,

2) zesp6t przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

3) zespot przedmiotow zawodowych,

4) zespot przedmiotow humanistycznych,

5) zespot przedmiotéw informatycznych,

6) zespot przedmiotow praktycznej nauki zawodu,

7) zespot wychowawczy.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone

sg zespoty przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu

powolany przez Dyrektora w porozumieniu z czlonkami zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybor lub modyfikacja programow nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych 1 mozliwosci oraz potrzeb uczniow szkoty,

3) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

4) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow,

5) praca z uczniem zdolnym,

6) opracowanie zagadnien oraz pytan egzaminacyjnych,

7) wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcych w  szkole
w danych roku szkolnym.

W miare potrzeb moga by¢ powolywane przez Dyrektora inne zespoty nauczycieli.

Wychowawcy klas tworza zespoly wychowawcze, ktorych praca kieruje przewodniczacy

zespotu powotany przez Dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu. Do zadan

zespoldow wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej

w klasach réwnolegtych.
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3.

Szkota prowadzi regularne spotkania z rodzicami w celu:

1) przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na dany rok,

2) zaznajomienia rodzicow z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

3) zaznajomienia rodzicow z zasadami BHP obowigzujacymi na terenie placowki,

4) biezgcego informowania o osiggnieciach ucznia.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze zyskoéw
uzyskanych z dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisow.

§26
Zadania i uprawnienia wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania i rozwigzywania
konfliktow.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami,

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (klasie), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow niepetnoletnich, i z rodzicami petnoletnich
jesli ci wyrazg takg wole w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zapoznania rodzicow z wynikami nauczania, frekwencjg i1 zachowaniem,
postepami w nauce lub ich brakiem,

e) zapoznania z dokumentami wewnatrzszkolnymi,

5) formy wspélpracy wychowawcy z rodzicami ustalane sg na pierwszym zebraniu

w danym roku szkolnym, dotyczg one:

a) termindéw zebran z rodzicami,

b) termindéw konsultacji indywidualnych,

C) sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci,

6) w przypadku nieobecnosci na zebraniach rodzic ucznia niepelnoletniego jest
zobowigzany do kontaktowania si¢ z wychowawca, jezeli to nie nastagpi wychowawca
ma obowigzek wezwania rodzica do szkoty.

Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 nauczycielami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom posiadajgcym orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego (zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r.).
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§27
Obowiazki i prawa uczniow

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych,

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ lekcyjnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych i konsultacjach,

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno i kulture
mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,

6) podporzadkowania si¢ poleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego,

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegania regulaminéw zachowania si¢ w pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej oraz wykonywania polecen opiekunoéw tych miejsc,

10) noszenia stroju sportowego niezbednego na lekcje wychowania fizycznego,

11) wygladu i stroju schludnego pozbawionego ekstrawagancji,

12) w trakcie praktycznej nauki zawodu noszenia stroju i obuwia roboczego,

13) przed wejsciem na zajecia lekcyjne wyltgczania telefonu komorkowego,

14) uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng za pierwszy semestr, powinien uzupetnié
braki w porozumieniu z nauczycielem,

15) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy drugiej jest zobowigzany ponownie
przystapi¢ do rekrutacji elektroniczne;j,

16) uczen, ktory odbiera dokumenty zlozone w momencie przyjecia do szkoty
zobowigzany jest zda¢ swoja legitymacj¢ (za wyjatkiem absolwentéw) 1 wypetnié¢
kart¢ obiegowa.

2. Na terenie szkoly uczen ma obowiazek przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania
I nagrywania bez zgody Dyrektora, nauczycieli i uczniow. W czasie trwania zajec¢
lekcyjnych uczniowi nie wolno korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zgody nauczyciela.

3. Ze wzgledu na swe bezpieczenstwo uczeh ma obowiazek przebywania w trakcie przerw
miedzylekcyjnych na terenie szkoty.

4. Niespelienie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych jego samego,
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza dobra innych),

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomocy szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

9) reprezentowania szkoty, kandydowania i pelnienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim, samorzadzie klasowym 1 innych organizacjach szkolnych, jesli
wychowawca uzna, ze jego zachowanie nie narusza zasad zycia spolecznego,

10) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami,

11) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianu wiadomosci,

12)egzaminu  poprawkowego i  klasyfikacyjnego  zgodnie z  ustaleniami
Wewnatrzszkolnego Oceniania,

13) opieki medycznej, jakg w ramach mozliwosci organizuje ZOZ,

14) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych zgodnie z regulaminem wycieczek.

Uczen niepelnosprawny lub niedostosowany spolecznie ma prawo

do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form programéw nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych.

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci.

1) Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia lekeyjne.

2) Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosit si¢ na zajecia
do 15 minut od rozpoczgcia lekcji.

3) Spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna
I powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

4) Nauczyciel wychowawca odnotowuje usprawiedliwienie spdznienia wylgcznie
na pierwszg lekcje.

5) Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej godzinie lekcyjne;.

6) Jedyna osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawca klasy.

7) Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujag o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich
dzieci poprzez dziennik elektroniczny lub w wyjatkowych sytuacjach pisemnie (np.
zalgcznik nr 1).

8) Uczniowie ktorzy ukonczyli 18 lat moga wnioskowa¢ o usprawiedliwienie
nieobecnosci sami za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9) Rodzic (prawny opiekun) lub pelnoletni uczen zobowigzany jest do wnioskowania
0 usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty,
w przeciwnym wypadku nieobecnos¢ nie bgdzie usprawiedliwiona.

10) Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach ma prawo przyjaé
wniosek o usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

11) Wychowawca ma prawo nie akceptowaé wszystkich powodow nieobecnosci ucznia
w szkole 1 pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia.

12) Whniosek rodzica (prawnego opiekuna) oraz pelnoletniego ucznia podlega ocenie
wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny
takiej dokonuje wychowawca zgodnie ze statutem szkoly w oparciu o doktadne
rozeznanie sytuacji. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych nie sg tylko kwestig organizacyjng i porzadkowa, ale rowniez stanowig
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9.

1.

element procesu wychowawczego realizowanego przez szkole wzgledem wszystkich
ucznidéw, takze petnoletnich.

13) Za bezpodstawne naduzywanie zwolnien rodzicielskich odpowiadajg zwalniajacy
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

1) Udziat ucznia w konkursie przedmiotowym czy zawodach sportowych
organizowanych przez szkole¢ odnotowuje wychowawca jako nieobecnosc
usprawiedliwiong z przyczyn szkoty.

2) Nauczyciel zwalniajacy niepetnoletniego ucznia na zawody sportowe ma obowigzek
uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzica (opiekuna prawnego) na udzial w zawodach co
najmniej w dniu poprzedzajagcym udzial. Rodzic (opiekun prawny) musi potwierdzic¢
brak przeciwwskazan zdrowotnych i wychowawczych dziecka do udzialu w tych
zawodach, wypehiajgc zatgcznik nr 2 (wzor wniosku znajduje si¢ rowniez na stronie
internetowej szkoty).

3) Zwolnienie ucznia chorego (niepetnoletniego) z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
nastepuje na podstawie decyzji rodzica i osobistego odbioru go ze szkoty.

4) Szkota ma obowigzek poinformowac rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka,
a osoba kontaktujgca si¢ z rodzicem (opieckunem prawnym) odnotowuje ten fakt
w dokumentaciji.

5) Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka wyznaczonej osoby
(pielegniarki, pedagoga, nauczyciela, pracownika szkoty).

6) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywaé
na terenie szkoty 1 uczestniczy¢ w zajeciach.

7) Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji, to stosownie kontaktuje si¢ przez
dziennik elektroniczny lub telefonicznie przez sekretariat szkoly jego rodzic lub dany
uczen.

8) Zwalnianie uczniéow z powodu zlego dojazdu moze nastgpi¢ na prosbe rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemne;j.

9) Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé, jezeli zdarzaja
si¢ one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

10) Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach.

11) Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegto$ci
szkolnych.

12) Uczniowie zwolnieni z ¢wiczenia na zajeciach wychowania fizycznego maja
obowigzek dostarczy¢ stosowna dokumentacje do dyrekcji szkoty, procedury
zwalniania ucznia regulujg odrebne przepisy.

13) Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia zadeklarowane, majg obowiagzek przebywaé
w swietlicy lub bibliotece jezeli zajecia odbywaja si¢ pomigdzy innymi
obowigzkowymi lekcjami.

Procedurg korzystania z szafek skrytkowych okresla odrgbny regulamin.

§28
Nagrody i kary
Za wzorowg 1 przyktadng postawg uczen moze otrzymac nastgpujagce wyrdznienia
I nagrody:

1) pochwalg pisemng nauczyciela,
2) pochwale Dyrektora Szkoty,
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3)
4)

nagrode rzeczowsg, wyjscie lub wyjazd,
dyplomy i listy pochwalne dla rodzicow.

Za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen co najmniej 4,75 uczen
otrzymuje $wiadectwo promocyjne badz ukonczenia szkolty z wyrdznieniem.

Uczen moze odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody zgodnie z Prawem Oswiatowym art. 98
p.18. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie
do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie
rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni i decyzja Dyrektora podjeta w trybie
odwotlawczym jest ostateczna.

Wobec ucznia nieprzestrzegajacego postanowien statutu mogg by¢ stosowane nastepujace
kary (w zalezno$ci od stopnia naruszenia postanowien statutu):

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Uwaga pisemna wpisana do dziennika przez nauczyciela.

Upomnienie wychowawcy.

Obnizenie oceny z zachowania.

Niewyrazenie zgody na uczestnictwo ucznia w wycieczkach, imprezach szkolnych,

w zawodach sportowych i innych formach reprezentowania szkoty.

Dyrektor za zgoda rodzica (opiekuna prawnego) ucznia nieletniego oraz samego

ucznia, moze zastosowa¢ wykonanie okreslonych prac spotecznych na rzecz szkoty.

Nagana Dyrektora.

Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje

Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie

do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktory wydat decyzje. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale

upowazniajacg Dyrektora Szkoly do skreslenia ucznia z listy w przypadku

stwierdzenia:

a) pobytu ucznia na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

b) pobytu ucznia na terenie szkoty w stanie odurzenia $rodkami psychoaktywnymi
lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

C) wnoszenia na teren szkoty, posiadania, handlu i naklaniania do spozycia
narkotykow, alkoholu lub innych §rodkow psychoaktywnych,

d) stosowanie przemocy fizycznej lub/i psychicznej w stosunku do uczniow
I pracownikow szkoty,

e) kradziezy lub/i dewastacji mienia dokonanych na terenie szkoty,

f) nagannego zachowania, uwlaczajacego sobie i innym, a podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynosza efektow, brak jest oznak poprawy postepowania
I zachowania.

g) posiadania na terenie szkoty narzedzi, broni, $rodkéw chemicznych, ktorych
uzycie lub istnienie zagraza zyciu i zdrowiu 0sob przebywajacych w szkole i W jej
otoczeniu,

h) nieprzestrzegania przepisow bhp i ppoz. w szkole, na zajeciach praktycznych lub
w czasie praktyk zawodowych,

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych, tj.: opuszczania zajeé
szkolnych (stwierdzenie nieobecnosci na powyzej] 50% obowigzkowych
zajeciach),

J) sytuacji, gdy uczen przez 4 kolejne tygodnie nie uczeszczal na obowigzkowe
zajecia 1 ta nieobecnos$¢ nie zostata usprawiedliwiona lub tez usprawiedliwienie
nieobecnosci  jest, w opinii  nauczyciela wychowawcy 1  dyrektora,
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niewystarczajace, np. widoczny jest brak checi ucznia do uczestniczenia
W zajeciach,

K) niepodjecia obowigzku nauki do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

I) lekcewazacego lub prowokujacego zachowania w stosunku do nauczycieli i ich
polecen, szczegolnie gdy zachowanie to moze wptywaé na demoralizacje innych
ucznidow lub zagrazaé¢ zyciu i zdrowiu samego ucznia, jak i innych osob,

m) rozpowszechniania materiatdw nawotujgcych do wasni narodowych, religijnych,
w tym z innymi grupami mtodziezy przynalezacej do subkultury,

n) notorycznego szydzenia z przekonan wyznaniowych innych oséb w sposob

ostentacyjny i obelzywy,

0) naruszania godnosci (fizycznie i/lub psychicznie) innych uczniow i pracownikow
szkoty,

p) nagminne i uporczywe naruszanie postanowien niniejszego  Statutu,

W szczegblnosci obowigzkow ucznia.

8) Fakt kradziezy i pobytu na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych, handlu narkotykami lub ich
posiadania, stosowanie przemocy fizycznej Dyrekcja Szkoty zglasza do Komendy
Powiatowej Policji.

Uczniowie, ktdrzy doprowadzili do strat materialnych w szkole odpowiadaja za nie

finansowo.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobista.

Uczen moze odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od

natozonej na niego kary.

§29
Dzialania wolontaryjne

W szkole moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

Celami gtoéwnymi dziatan wolontaryjnych sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy, propagowanie

zdrowego stylu zycia, wolnego od nalogdw oraz nauka radzenia sobie w trudnych

sytuacjach.

Dziatania wolontaryjne adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Dziatania wolontaryjne odbywaja si¢ pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego,

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Staly nadzor nad pracami wolontaryjnymi sprawuja nauczyciele za zgoda Dyrektora

Szkoly. Opiekunowie poszczegdlnych akcji wolontaryjnych decyduja o sposobie ich

realizacji.

Udziat we wszystkich akcjach charytatywnych jest dobrowolny.

Dziatania wolontaryjne moga by¢ wspierane przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Do grona wolontariuszy moze dolaczy¢ kazdy uczen w dowolnym momencie, z tym

ze uczen niepetnoletni musi uzyska¢ zgode rodzica na udzial w akcji charytatywnej

27



prowadzonej poza terenem szkoty (np. wizyta w Domu Dziecka, w S$wietlicy
srodowiskowej).

Pod koniec roku szkolnego sporzadzane jest sprawozdanie z przeprowadzonych w danym
roku szkolnym dziatan wolontaryjnych.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
§30

Szkota posiada ceremonial zwigzany ze sztandarem szkolnym.

Sztandar szkolny jest najwazniejszym symbolem szkoty i jednoczesnie kluczowym

elementem ceremonialu szkolnego. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja

zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru

do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania (szczegétowy opis sztandaru

szkolnego oraz ceremoniatu szkolnego zawiera zatacznik nr 3).

Ceremoniatl szkolny obowigzuje uczniow Zespotu Szkot Politechnicznych w Tarnowskich

Gorach oraz Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty.

Szkota posiada tradycje¢ slubowania ucznidow klas pierwszych.

Przez schludny ubidr ucznia rozumie si¢ ubior pozbawiony wszelkiej ekstrawagancji oraz

0ozdob  zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wucznia lub  wskazujacych

na przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych.

Przez odswigtny stroj ucznia rozumie si¢:

1) uczen: garnitur lub biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, ciemny krawat,
ciemne obuwie,

2) uczennica: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, ewentualnie spodnie, ciemne
obuwie.

Uroczystosci jubileuszowe traktuje si¢ jako Swigto szkoty obchodzone w dniu

poprzedzajacym Dzien Edukacji Narodowe;.

§31

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoly

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
Wszelkie sprawy ktérych nie reguluje niniejszy statut okreslajg stosowne wewnatrz
szkolne procedury i/lub przepisy prawne.

Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwata Rady Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem.................. , uchwatla rady pedagogicznej numer............

Podpisany elektronicznie przez
Marcin Stawomir Slezak
28.09.2026
11:22:15 +02'00'
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Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 — wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego,
Zalacznik nr 2 — zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na udziat w zawodach sportowych,
Zalacznik nr 3 — sztandar szkotly 1 ceremoniat szkolny.
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Zatgcznik nr 1 Tarnowskie Gory, dnia: .........ccocvevvveeiierennnnn
do Statutu Szkotly

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
Imi¢ i NAZWISKO UCZNIA........eciiiiiieiiieie et Klasa...........coccueeee.

Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych organizowanych przez
szkole (nieobecnos¢ zostanie wliczona do ogdlnej liczby godzin nieobecnosci):

w dniu/dniach od...........ccceuveeeine QO e

Uzasadnienie nieobecnoSci:

Wiem o zaplanowanych na okres nieobecnosci ucznia zadaniach terminowych oraz o konieczno$ci ich
rozliczania.

Podpis rodzica/opiekuna

Zatacznik nr 1 Tarnowskie GOry, dnia: .......cccovevrvreierennenn
do Statutu Szkoty

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA........coiviriiiiieii e Klasa.........ccccovennne

Prosz¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych organizowanych przez
szkotg (nieobecnos¢ zostanie wliczona do ogdlnej liczby godzin nieobecnosci):

w dniu/dniach od........oooveeeeeeviiiiieeeee, O oo

Uzasadnienie nieobecnosci:

Wiem o zaplanowanych na okres nieobecnos$ci ucznia zadaniach terminowych oraz o koniecznosci ich
rozliczania.

Podpis rodzica/opiekuna
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Zalgcznik nr 2 Tarnowskie GOry, dnia: ........ccocevevververnnninnns
do Statutu Szkotly

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego

Wyrazam zgode¢ na udzial mojego dZIECKa.........cceiviiiiiiiiiiiii e

W zawodach/konkursie* .......................................................................................................................................

Rodzice/opiekunowie prawni oswiadczaja jednocze$nie, ze u dziecka nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych i wychowawczych, ktére mogg utrudnia¢ lub uniemozliwi¢ jego udziat

w zawodach/konkursie*

Podpis rodzica/opiekuna

*) Niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 2 Tarnowskie Gory, dnia: .........cccoeeveeriennennns
do Statutu Szkoty

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego

Wyrazam zgode¢ na udzial mojego dZIi€CKa .........cuoiiiiiiiiiiii e

w zawodach/konkursie* .......................................................................................................................................

Rodzice/opiekunowie prawni o$wiadczaja jednoczes$nie, ze u dziecka nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych 1 wychowawczych, ktére moga utrudnia¢ lub uniemozliwi¢ jego udziat
*

w zawodach/konkursie

Podpis rodzica/opiekuna

*) Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3

11.

12.

13.

Sztandar szkoly i ceremonial szkolny

Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczysto$ciach na terenie szkoty, takich jak uroczyste
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, uroczystosci
rocznicowe oraz poza terenem szkoty, np.: uroczysto$ciach organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg i panstwowa, uroczystosciach religijnych i pogrzebowych.
Ceremonial szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczysto$ci z udzialem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody §wigt panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ przyjetej tradycji
szkolnej z harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.

Ceremonial  jest waznym elementem szkolnego Programu  wychowawczo-
profilaktycznego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkotly, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych
i Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

W przypadku ogloszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w szkole, nalezy umiescic¢
szarfe zatobna na drzewcu pod glowica sztandaru.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoly
i cztonkow Rady Pedagogicznej sposrdd uczniow wyrdzniajagcych si¢ w  nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy),

2) asysta — dwoch uczniow.

Dyrektor powoluje sktad rezerwowy pocztu, ktory w razie konieczno$ci moze zastgpic¢
stalg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

.Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) Dbiate rekawiczki.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie,

2) uczennica — biate bluzki i ciemne spodnice tej samej dlugosci, ciemne obuwie,

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace

postawy i chwyty:

Postawa Opis chwytu

zasadnicza | Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyciagniety do ciala, lewa rgka opuszczona wzdhuz
ciata.

spocznij Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej, chorazy
I asysta w postawie spocznij.
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na rami¢ Chorazy kladzie drzewce prawa r¢ka (lewa sobie pomaga) na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.
prezentuj Z postawy zasadniczej chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym
opuszcza prawg rgke, obejmujac nig dolng cze$¢ drzewca.
salutowanie | Wykonuje si¢ z postawy prezentuj. Chorgzy robi zwrot w prawo skos
W miejscu | z robwnoczesnym wysunigeciem lewej nogi w przdd na odleglo$¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar w przéd do 45 stopni. Po zakonczeniu hymnu,
przechodzi do postawy prezentuj i spocznij.
salutowanie | Z potozenia na rami¢ w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.
W marszu Komendy ,,na prawo patrz" — pochyla sztandar, ,bacznos¢" — bierze

sztandar na ramig.

14. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych.
1) Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego:

Komendv i ich Opis zachowania si¢
kole'n)(/)éc' uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar
) komendzie
»Prosze powstajg przed wejsciem | przygotowanie postawa
0 powstanie” pocztu sztandarowego do wejscia na ramie
,,bacznos¢”, sztandar | w postawie zasadniczej — wprowadzenie, — na ramie
wprowadzi¢ — zajecie ustalonego | W marszu,
miejsca — prezentuj
,,do hymnu” w postawie zasadniczej postawa zasadnicza salutowanie
w miejscu
,»,po hymnie” W postawie spocznij postawa spocznij — prezentuj,
— spocznij
mozna usigsc¢ uczestnicy siadaja postawa spocznij spocznij
2) Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego:
Komendy i ich Opis zachowania si¢
Koleinodd uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar
] komendzie
prosz¢ o powstanie | powstajg przed wyjSciem | postawa spocznij postawa
pocztu sztandarowego spocznij
,»bacznos¢”, sztandar | w postawie zasadniczej — postawa zasadnicza, | — postawa
wyprowadzic¢ — wyjscie pocztu zasadnicza,
— postawa
na ramie
W marszu
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»spocznij”

uczestnicy siadaja

3) Ceremoniat przekazania sztandaru, procedura:

Opis zachowania

Komen‘dy ' ,ICh si¢ uczestnikdw po Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ K -
omendzie
prosze wstaé uczestnicy wstajg | postawa spocznij postawa
spocznij
poczet uczestnicy postawa | postawa zasadnicza — postawa
sztandarowy oraz | zasadnicza, nowy zasadnicza,
nowy sktad pocztu | sktad pocztu — postawa
do przekazania | wystepuje prezentuj
sztandaru, wystap | I ustawia si¢
z przodu sztandaru
,,bacznosc”, uczestnicy postawa | — nowy poczet, wykonuje krok | — salutowanie
sztandar przekaza¢ | zasadnicza do przodu, przyklekajac na w miejscu
prawe kolano, catuje rabek postawa
sztandaru, spocznij,
— dotychczasowa asysta — chorazy
przekazuje insygnia, nowy podaje
poczet postawa zasadnicza sztandar jednej
— chorazy, odbierajac sztandar, | osobie
mowi: Z asysty,
»Przyjmujac sztandar Zespotu | — przekazuje
Szkot Politechnicznych szarfe, potem
w Tarnowskich Goérach rekawiczki
przyrzekamy uroczyScie: nosi¢ | nowemu
go dumnie i wysoko, chorgzemu,
przestrzega¢ wpajanych nastepnie
w szkole zasad 1 ideatow, odbiera
szanowac dobre imi¢ naszej sztandar
szkoty i kultywowac jej i przekazuje go
tradycje, godnie nowemu
reprezentowac szkole wobec chorazemu,
spotecznosci. (Przyrzekamy!)” | méwiac:
— ustgpujacy poczet, wykonuje | ,,Przekazujemy
krok do przodu, przyklgkajac | Wam sztandar
na prawe kolano, catuje rabek | - symbol
sztandaru. patriotyzmu
I tradyciji,
noscie go
Z duma
i honorem”.
,,bacznos¢”, uczestnicy — postawa zasadnicza, — postawa
ustepujacy poczet | W postawie — postawa spocznij prezentuj,
odmaszerowac, zasadnicze] moga postawa
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,»,Spocznij” nagrodzi¢ brawami spocznij
ustepujacy poczet,
ktoéry przechodzi
na wyznaczone
miejsce
,,bacznosc¢”, postawa — postawa zasadnicza, — postawa
sztandar zasadnicza — wyprowadzenie sztandaru zasadnicza,
wyprowadzi¢ postawa zasadnicza — postawa
na ramie
W marszu
,»,Spocznij” uczestnicy siadajg

4) Ceremonia przekazania pocztu sztandarowego.
Ceremonia przekazania pocztu sztandarowego (scenariusz)

Prowadzacy uroczystos¢: ,, Teraz nastapi przekazanie pocztu sztandarowego.”

Dyrektor: ,,Calo$¢ bacznosé¢! Przedstawiciele klas... do przekazania sztandaru szkoty -
wystap!”

Nowy sktad pocztu maszeruje krokiem defiladowym na wyznaczone miejsce na wysokosci
dotychczasowego chorazego 1 asysty.

Dyrektor: ,,Poczet sztandarowy do slubowania!”

Nowy poczet sztandarowy wycigga prawa rgke pod katem prostym w strone plachty
sztandaru, powtarzajac za prowadzacym rote przysi¢gi.

Nowy chorazy: ,Przyjmujac sztandar Zespotu Szkoét Politechnicznych w Tarnowskich
Gorach, przyrzekamy uroczyscie: nosi¢ go dumnie iwysoko, przestrzegaé wpajanych
w szkole zasad i ideatow, (Przyrzekamy!) szanowa¢ dobre imi¢ naszej szkoty i kultywowac
jej tradycje, (Przyrzekamy!) godnie reprezentowal szkote wobec spolecznosci.
(Przyrzekamy!)”

Dyrektor: ,,Po slubowaniu!”

Po przebrzmieniu komendy $lubujacy opuszczaja r¢ke do postawy zasadniczej,
a dotychczasowy chorazy opuszcza sztandar do postawy zasadnicze;.

Dyrektor: ,,.Do przekazania sztandaru!”

Dotychczasowy chorazy prezentuje sztandar, a przejmujacy wykonuje przyklek na prawe
kolano z jednoczesnym pocalowaniem ptlachty sztandaru. Nastgpnie energicznie wstaje,
a chorazy przenosi 1 ustawia sztandar w pozycji pionowej przy jednoczesnym przeniesieniu
do czubka swojej wystawionej lewej nogi. Nastepnie przekazuje go nowemu chorgzemu
I méwi: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumg
i honorem”.

W tym samym czasie nowy chorgzy bierze sztandar w swoje r¢ce 1 powraca tytem do swoich
szeregow - sztandar w postawie ,,spocznij”.

Dyrektor: ,,Baczno$¢! Poczet odmaszerowaé! Spocznij!”
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