
 

  

STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH W SYNTEA SCHOOL – 

NIEPUBLICZNEJ PLACÓWCE 

OŚWIATOWO - WYCHOWAWCZEJ 
WERSJA SKRÓCONA 



CEL STANDARDÓW 
Zapewnienie bezpieczeństwa i dobrostanu małoletnich. 

 

PODSTAWA PRAWNA 
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. zmieniająca kodeks rodzinny i opiekuńczy i inne. 

 

CO TO SĄ STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH? 
Standardy Ochrony Małoletnich są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, które gwarantują, że 

małoletni w Placówce są bezpieczne, nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, wolontariuszy 

a co więcej i rówieśników. Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie „Standardy Ochrony 

Małoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa. 

 

GŁÓWNE ZAŁOŻENIE: 
Wszyscy pracownicy placówki są odpowiedzialni za ochronę małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

W dokumencie Standardów przed krzywdzeniem zapisane są: 

1) procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają krok po kroku, 

jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny, personelu Szkoły oraz rówieśników; 

2) zasady ochrony danych osobowych małoletniego, które określają sposób przechowywania i 

udostępniania informacji o małoletnim oraz zasady ochrony wizerunku małoletniego, które 

określają sposób jego utrwalania i udostępniania; 

3) zasady dostępu małoletniego do Internetu oraz ochrony małoletnich przed szkodliwymi treściami; 

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły - małoletni, określające jakie zachowania są 

niedozwolone w kontakcie z małoletnim. 

5) Zapisy zawarte w dokumencie „Standardów Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem 

obowiązują wszystkich pracowników Placówki, w tym wolontariuszy oraz praktykantów. 

6) Dyrektor Placówki jest osobą odpowiedzialną za monitoring realizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich i jego rola oraz zadania są jasno określone. 

 

 

PO CO: 
By skutecznie przeciwdziałać krzywdzeniu małoletnich. 

By zadbać o to, żeby nie narażać małoletnich na ryzyko krzywdzenia. 

By wprowadzić procedury, które pozwalają reagować w przypadku obaw o dobro małoletniego lub 

zapobiegać krzywdzeniu małoletnich, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich – niezależnie od 

źródła i typu przemocy. 

 



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIĘDZY MAŁOLETNIM A 

PRACOWNIKIEM PLACÓWKI 
1) Pracownikowi Placówki absolutnie nie wolno wyśmiewać, poniżać, zawstydzać, upokarzać, 

lekceważyć i obrażać małoletniego ani zachęcać do tego innych. 

2) Pracownikowi Placówki nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego 

wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to wizerunek 

małoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej.  

3) Pracownikowi Placówki nie wolno zachowywać się w obecności małoletnich w sposób 

niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

4) Pracownikowi Placówki nie wolno używać języka agresywnego, ironicznego lub poniżającego w 

szczególności w sytuacjach niepowodzeń edukacyjnych.  

5) Pracownikowi Placówki nie wolno faworyzować małoletniego w klasie, tak że inni małoletni czują 

się wykluczeni.  

6) Pracownik Placówki zobowiązany jest szanować prawa małoletniego do wyrażania swojej 

odrębności w każdej sferze. Dotyczy to zarówno wyznania, jak i orientacji seksualnej, poglądów 

oraz wyglądu małoletniego. 

7) Pracownik Placówki zobowiązany jest szanować prawa małoletniego do prywatności. Jeśli 

konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić małoletniego, wyjaśnij mu to 

najszybciej jak to możliwe.  

 

ZASADY BEZIECZNEJ RELACJI POMIĘDZY DZIEĆMI 
1. Wszyscy zasługujemy na szacunek, każdy ma prawo czuć się bezpiecznie i być szanowany. 

2. Mówimy NIE krzywdzeniu, jeżeli widzisz że ktoś jest krzywdzony – powiedz dorosłemu; jeżeli 

czujesz się zagrożony, natychmiast szukaj pomocy. 

3. Zachowujemy dobre maniery i szanujemy przestrzeń osobistą innych. 

4. Nie akceptujemy przemocy, ani słownej, ani fizycznej. 

5. Internet jest fajny, ale uważaj! Nie udostępniaj osobistych informacji ani nie kontaktuj się z 

nieznajomymi. 

6. Jeżeli coś Cię martwi, porozmawiaj o tym z nauczycielem, psychologiem szkolnym lub 

rodzicem 

7. Każdy z uczniów jest odpowiedzialny za tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje 

tolerancję, szacunek i empatię.  

8. Wszyscy uczniowie są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących 

w szkole (nie narażaj innych na niebezpieczeństwo). 

9. Konflikty między rówieśnikami są rozwiązane w sposób pokojowy. Zawsze możesz poprosić o 

wsparcie każdego pracownika placówki.  

10. Niedozwolone w kontaktach między uczniami są:  

• stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;  

• dyskryminacja innego ucznia ze względu na posiadaną niepełnosprawność, wyznanie, 

pochodzenie, status materialny, wygląd, wyniki w nauce.  



• używanie wulgarnego, obraźliwego języka;  

• upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów;  

• kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;  

• stosowanie zastraszania i gróźb;  

• nagrywanie, robienie zdjęć innym uczniom, bez uzyskania zgody.  

• dzielenie się między uczniami substancjami niedozwolonymi (napoje energetyczne, napoje 

alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne). 

 

PROCEDURY INTERWENCYJNE CZYLI CO MOŻESZ ZROBIĆ KIEDY MASZ 

PROBLEM I CO MY MOŻEMY ZROBIĆ ABY CI POMÓC 
1. Wszyscy pracownicy placówki w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy 

Tobie lub innemu małoletniemu dzieje się krzywda.  

2. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze strony 

osób dorosłych lub innych małoletnich zawiadom trenera lub dyrektora.  

3. Jeśli czujesz się zagrożony/a, niepewny/a lub jesteś świadkiem niewłaściwego zachowania, 

natychmiast zgłoś to dorosłemu, np. trenerowi czy dyrektorowi. 

4. Jeśli widzisz, że ktoś z kolegów lub koleżanek ma problem lub jest w trudnej sytuacji, zachęcaj 

go/ją do szukania pomocy lub zrób to razem z nim. 

5. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

 

 

WAŻNE NUMERY I ADRESY 
MASZ PRAWO KORZYSTAĆ ZE WSPARCIA  

JEŚLI COŚ ZŁEGO DZIEJE SIĘ U CIEBIE, TWOJEJ RODZINIE LUB OTOCZENIU ALBO PO PROSTU 

POTRZEBUJESZ Z KIMŚ POROZMAWIAĆ MOŻESZ DAĆ NAM ZNAĆ LUB ZADZWONIĆ POD TE NUMERY 

 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111  

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222  

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 

Telefon Zaufania Młodych: 22 484 88 04 


